Факультет иностранных языков

очно-заочная форма обучения

2 курс, 25.02.17; 72/2 часа; Соц.психология
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	Гоппа Диана
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	Давыдова Мария
	5,18
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Долгова Елена
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	Зимина Алёна
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	Капустина Людмила
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	Кудрявцева Дарья
	9,22
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Логачёва Ангелина
	10,23
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
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	13
	Соболева Ольга
	13,26
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	Шугаева Викт.
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	Ледяева Св.
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18 часов = 36 баллов +4 премии
1 час = 2 б

К зачёту:
1,2 вопросы билета.

100% посещаемость = 40 баллов; пропуск пары = -4 балла (от 36)

Каждые 3 опоздания = -1 балл (для прибывающих на электричке каждые 5 опозданий = -1 балл)

Зачётные задания:

1) Выступить по обеим темам (на оценку) =+10 баллов (5*2):

 «5*2» – рассказывает свободно, не пользуясь шпаргалкой

«4*2» – рассказывает свободно, изредка заглядывая в шпаргалку

«3*2» – рассказывает несвободно, часто заглядывая в шпаргалку

За выступление со своей темой на лекции =+2 дополнительных балла

За отсутствие выступлений = -5 баллов за отсутствие каждого выступления

За успешный (отличный) ответ студента на вопрос преподавателя (по поводу прозвучавшего выступления) = +1 балл

За отсутствие ответа студента на вопрос преподавателя (по поводу прозвучавшего выступления) = -1 балл

2) Используя средства массовой информации, привести 1 пример-иллюстрацию одного из уровней обобщённых средств управления людьми. Пример должен сопровождаться: а) подробным библиографическим описанием контекста; б) комментарием обосновывающего характера. На оценку=+10 баллов

Привести ещё один пример-иллюстрацию одного из уровней обобщённых средств управления людьми. Пример должен сопровождаться: а) подробным библиографическим описанием контекста; б) комментарием обосновывающего характера. На оценку=+5 баллов

3) Социометрический анализ коллектива=+15 баллов

4) Разобрать с точки зрения конструктивности/деструктивности психологических установок 10 текстов современных песен (на оценку, работа сдаётся один раз; 30 баллов). За повторение текстов оценка снижается. К анализу должны быть приложены музыкальные файлы. Допускается обсуждение текстов песен на занятиях (результаты разбора могут войти в зачётную работу). 

Дополнительно разобрать с точки зрения конструктивности/деструктивности психологических установок 10 текстов современных песен (на оценку, работа сдаётся один раз; 20 баллов). За повторение текстов оценка снижается. К анализу прилагаются музыкальные файлы. Допускается обсуждение текстов на занятиях. 

5) Прохождение теста Шмишека с автокомментарием.= +5 баллов (обязательно сопоставление со своими прежними результатами)

6) Определить уровень субъективного контроля и сравнить его с прошлым результатом = 5 баллов (обязательно сопоставление со своими прежними результатами)

7) Определение и обоснование на 10 стр. (не менее) текста (12 кегль, TNR, одинарный интервал, не менее 10 страниц текста) своего соционического типа= +10 баллов (если прошлый результат ниже 9-10 баллов или не подавался ранее)
8) Определить свой стиль как будущего педагога.=+5 баллов.

9) Подготовить 1 реферат (окончательный вариант) по одной из двух предложенных тем (на оценку). = 10 баллов. Его можно показывать неограниченное количество раз. За каждые 2 дополнительных подхода оценка снижается на 2 балла. 

Подготовка 2-го реферата (по 2-й своей теме) =+10 баллов

Список компетенций:

5.1. Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

владением культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

способностью анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы (ОК-2);

способностью понимать значение культуры как формы человеческого существования и руководствоваться в своей деятельности базовыми культурными ценностями, современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества (ОК-3);

способностью использовать знания о современной естественнонаучной картине мира в образовательной и профессиональной деятельности, применять методы математической обработки информации, теоретического и экспериментального исследования (ОК-4);

готовностью использовать методы физического воспитания и самовоспитания для повышения адаптационных резервов организма и укрепления здоровья (ОК-5);

способностью логически верно выстраивать устную и письменную речь (ОК-6);

готовностью к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе (ОК-7);

готовностью использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, готовностью работать с компьютером как средством управления информацией (ОК-8);

способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-9);

владением одним из иностранных языков на уровне, позволяющем получать и оценивать информацию в области профессиональной деятельности из зарубежных источников (ОК-10);

готовностью использовать основные методы защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-11);

способностью понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

готовностью использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-13);

готовностью к толерантному восприятию социальных и культурных различий, уважительному и бережному отношению к историческому наследию и культурным традициям (ОК-14);

способностью понимать движущие силы и закономерности исторического процесса, место человека в историческом процессе, политической организации общества (ОК-15);

способностью использовать навыки публичной речи, ведения дискуссии и полемики (ОК-16).

5.2. Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):

осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности (ОПК-1);

способностью использовать систематизированные теоретические и практические знания гуманитарных, социальных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОПК-2);

владением основами речевой профессиональной культуры (ОПК-3);

способностью нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности (ОПК-4);

способностью к подготовке и редактированию текстов профессионального и социально значимого содержания (ОПК-5);

в области педагогической деятельности:

способностью разрабатывать и реализовывать учебные программы базовых и элективных курсов в различных образовательных учреждениях (ПК-1);

способностью решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития личности обучающихся (ПК-2);

готовностью применять современные методики и технологии, методы диагностирования достижений обучающихся для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса (ПК-3);

способностью осуществлять педагогическое сопровождение процессов социализации и профессионального самоопределения обучающихся, подготовки их к сознательному выбору профессии (ПК-4);

способностью использовать возможности образовательной среды для формирования универсальных видов учебной деятельности и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса (ПК-5);

готовностью к взаимодействию с учениками, родителями, коллегами, социальными партнёрами (ПК-6);

способностью организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, их творческие способности (ПК-7);

готовностью к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся в учебно-воспитательном процессе и внеурочной деятельности (ПК-8);

в области культурно-просветительской деятельности:

способностью разрабатывать и реализовывать, с учетом отечественного и зарубежного опыта, культурно-просветительские программы (ПК-9);

способностью выявлять и использовать возможности региональной культурной образовательной среды для организации культурно-просветительской деятельности (ПК-10);

в области научно-исследовательской деятельности:

готовностью использовать систематизированные теоретические и практические знания для определения и решения исследовательских задач в области образования (ПК-11);

способностью разрабатывать современные педагогические технологии с учетом особенностей образовательного процесса, задач воспитания и развития личности (ПК-12);

способностью использовать в учебно-воспитательной деятельности основные методы научного исследования (ПК-13).

Перечень вопросов (тем рефератов) к зачёту-2017:

1. Предмет, теоретические и прикладные задачи социальной психологии. Место социальной психологии в системе гуманитарного знания, её взаимосвязь с другими психологическими дисциплинами. 

2. Социально-психологические и конкретно-исторические предпосылки формирования социальной психологии как науки. Роль и значение социальной психологии в решении современных проблем. 

3. Методы и методология социальной психологии. 

4. Общение как социально-психологический феномен. Социально-психологические закономерности общения и взаимодействия людей.
5. Понятие о структурном и бесструктурном управлении. 

6. Принципы и методы бесструктурного управления социумом. 

7. Типы коммуникативных барьеров. 

8. Речевые стереотипы и речевой этикет. Речевые правила установления, поддержания и выхода из контакта. 

9. Понятие невербальной коммуникации. Общая характеристика основных структур (видов) невербального поведения. Пространственно-временная организация общения. 

10. Межличностное восприятие и взаимопонимание. Специфика анализа перцептивных процессов в социальной психологии. Определение взаимопонимания. 

 HYPERLINK \l "_Toc272124013" 
Механизмы взаимопонимания в процессе общения. 

11. Механизмы и эффекты восприятия. Содержание и значение явления стереотипизации. Интерпретация причин поведения. 

12. Феномен "каузальной атрибуции". Структура атрибутивного процесса. Виды и формы атрибуции. Проблема точности межличностного восприятия. 

13. Структура и механизмы взаимопонимания. Понятие рефлексии. 

 HYPERLINK \l "_Toc272124017" 
Определение взаимопонимания. 

 HYPERLINK \l "_Toc272124018" 
Психологическая структура взаимопонимания. 

 HYPERLINK \l "_Toc272124019" 
Механизмы взаимопонимания в процессе общения. 

14. Феномен эмпатии. Формы и этапы развития эмпатии. 

15. Явление децентрации и его функции в процессе взаимопонимания. 

16. Социально-психологические исследования межличностной идентификации. 

17. Сущность социально-психологического воздействия. Характеристика социально-психологического воздействия: психическое заражение, подражание, убеждение, конформизм, внушение. 

18. Группа как социально-психологический феномен. Понятие и виды групп. Понятие о больших и малых социальных группах. 

19. Возникновение и развитие малой неформальной группы. Отличительные признаки, структура, динамика совместной деятельности и социально-психологические характеристики группы как совокупного субъекта. 

 HYPERLINK \l "_Toc272124026" 
Понятие малой социальной группы. Отличительные признаки группы. Социально-психологические характеристики группы. 
Структура группы.
20. Проблема групповой совместимости. Групповая сплочённость. Лидерство и руководство как феномен управления процессом жизнедеятельности группы. Принятие группового решения. 

21. Эффективность деятельности малой группы. Межгрупповые отношения. Влияние межгруппового взаимодействия на динамику внутригрупповых процессов. 

Влияние межгруппового взаимодействия на динамику внутригрупповых процессов.
22. Коллектив и примитивная группа. Правила и устройство коллектива и примитивных групп. Формирование производственного коллектива.
23. Феномен группового давления. Феномен конформизма. 

24. Социально-психологическая сущность толпы. Характеристика различных видов толпы. 

25. Структура психологии устойчивых организованных больших социальных групп (социальные классы, слои, этносы, профессиональные группы, политические партии и т.д.). Принадлежность к большим социальным группам как фактор детерминации индивидуального сознания, потребностей, интересов, ценностей, норм поведения. 

Содержание и структура психологии большой социальной группы. 

Психология социальных классов. Психология нации. 

Принадлежность к большим социальным группам как фактор детерминации индивидуального сознания, потребностей, интересов, ценностей, норм поведения. 

26. Личность и общество. Специфика социально-психологического подхода к пониманию личности. Характеристика социально-психологических типов личности. Понятие социализации. Формирование и изменение социальных установок личности. 

27. Социальная напряжённость. Понятие, уровни, причины и механизмы возникновения социальной напряжённости. 

28. Организация и функционирование средств массовой информации. 

29. Методы психологического наблюдения и психодиагностики. 

30. Службы семьи. 
Излечение = это устранение боли или болезни (при этом возможно, что эта боль или болезнь вернётся с большей силой).
Исцеление = обретение целостности, внутренней гармонии (состояние, при котором болезнь оказывается невозможной),
