Структура группы

Социометрическая структура группы – это система предпочтений и отвержений, эмоциональных симпатий и антипатий между членами группы. Выделяют важнейшие характеристики, описывающие систему групповых предпочтений. Первая характеристика – это социометрические статусы членов группы. Совокупность статусов всех членов группы задаёт статусную иерархию, в которой выделяются:

– звёзды – наиболее предпочитаемые члены группы, стоящие на вершине иерархии.

– высокостатусные, среднестатусные, низкостатусные, определяемые по числу положительных выборов, и не имеющие большого числа отвержений.

– изолированные – члены группы, у которых отсутствуют любые выборы, как положительные, так и отрицательные.

– пренебрегаемые – члены группы, имеющие большое количество отрицательных выборов и малое количество предпочтений.

– отверженные («изгои») – члены группы, не имеющие положительных выборов, а только отрицательные.

	№№
	Кто выбирает (фамилии)
	Кого выбирают
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	
	

	1.
	Г.Л.○
	
	
	
	
	+1, +2
	
	
	
	-1, -3, -2
	
	+3
	
	
	
	

	2.
	Г.В. ○
	
	
	+1,+2, +3
	
	
	
	
	
	-1, -2, -3
	
	
	
	
	
	

	3.
	Д.Г. ○
	
	+1,+2, +3
	
	
	
	
	
	
	-1, -2, -3
	
	
	
	
	
	

	4.
	Е.Л. ○
	-2
	
	+1
	
	
	
	-1
	
	-3
	+2, +3
	
	
	
	
	

	5.
	И.А. ○
	+1,+2, +3
	
	
	
	
	
	
	
	-1, -2, -3
	
	
	
	
	
	

	6.
	К.Н. ○
	
	
	
	+2
	
	
	-1
	
	+1,-2
	+3
	-3
	
	
	
	

	7.
	Л.Е. ○
	
	
	+1
	+2
	
	
	
	
	-1, -2, -3
	
	
	
	+3
	
	

	8.
	О.Е. ○
	
	
	
	
	
	+3
	-3
	
	-1, -2
	
	
	+1,+2
	
	
	

	9.
	П.А. ○
	+2
	
	
	-1
	-3
	+3
	-2
	+1
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	П.К. ○
	
	
	
	
	
	
	
	
	-1,-2, -3
	
	
	+1,+2,+3
	
	
	

	11.
	С.И.v
	
	
	
	+1
	
	-1, +3
	
	-2
	-3
	+2
	
	
	
	
	

	12.
	Т.М. ○
	
	
	
	
	
	
	
	
	-1, -2, -3
	+1,+2,+3
	
	
	
	
	

	13.
	Ч.М. ○
	
	
	-1
	-3
	
	
	
	-2
	+1
	+2
	+3
	
	
	
	

	
	Σ
	-2(1), +1(1), +2(2), +3(1)
	+1(1), +2(1), +3(1)
	-1(1), +1(3), +2(1), +3(1)
	-1(1), +1(1), +2(2), 
-3(1)
	-3(1), +1(1), +2(1)
	-1(1), +3(3)
	-1(2), 
-2(1), 
-3(1)
	+1(1), -2(2)
	-1(8), 
-2(9), 
-3(9), +1(2)
	+1(1), +2 (4), +3(3)
	+3(2), 
-3(1)
	+1(2), +2(2), +3(1)
	+3(1)
	
	


Вторая характеристика системы – это взаимность эмоциональных предпочтений членов группы. Важно не просто иметь большое число выборов, но значительное число взаимных выборов, как положительных, так и отрицательных, обеспечивающих комфортное и устойчивое состояние человека в группе.

Третья характеристика социометрической структуры – наличие устойчивых групп межличностного предпочтения. Важно проанализировать наличие/отсутствие минигрупп. Имеет значение, на какие группы ориентированы отверженные и изолированные члены группы, как соотносятся в этих группах люди, с различными статусами. 

Четвёртая характеристика структуры – система отвержений в группе. Например, в группе могут быть «козлы отпущения», которых не любит вся группа, или наоборот – почти у всех могут быть отвержения, но ни у кого они не преобладают значительно над предпочтениями.
Конкретные вопросы:

1. Кого бы ты (не) пригласил к себе на день рождения? (эмоциональный лидер) + 1 или - 1

2. С кем бы ты (не) хотел работать, готовиться к чему-либо в паре? (деловой лидер) + 2 или - 2
3. С кем бы из ребят ты (не) пошёл в трудный поход? (универсальный лидер) + 3 или - 3
По первому аспекту (эмоциональный лидер)
– звёзды – наиболее предпочитаемые члены группы, стоящие на вершине иерархии.

отсутствуют
– высокостатусные, среднестатусные, низкостатусные, определяемые по числу положительных выборов, и не имеющие большого числа отвержений.

№№ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12
- высокостатусные – отсутствуют

- среднестатусные – №12

- низкостатусные – №№ 1,2,5,8,10
– изолированные – члены группы, у которых отсутствуют любые выборы, как положительные, так и отрицательные.

№ 11, 13
– пренебрегаемые – члены группы, имеющие большое количество отрицательных выборов и малое количество предпочтений.

№ 9
– отверженные («изгои») – члены группы, не имеющие положительных выборов, а только отрицательные.

нет
Комментарии-рекомендации:

Рекомендации педагогу: поговорить с каждым «изолированным» (№№ 11, 13) и «пренебрегаемым» (№ 9) учеником, выявить его сильные качества и найти возможность его включения в общую, эмоционально насыщенную деятельность, где бы этот «пренебрегаемый» ученик мог бы показать себя в эмоционально положительном контексте.

По второму аспекту (деловой лидер)

– звёзды – наиболее предпочитаемые члены группы, стоящие на вершине иерархии.

№ 10 (П.К.)

– высокостатусные, среднестатусные, низкостатусные, определяемые по числу положительных выборов, и не имеющие большого числа отвержений.
Высокостатусные – №№ 

Среднестатусные – №№  1, 12
Низкостатусные – №№  2, 3, 5
– изолированные – члены группы, у которых отсутствуют любые выборы, как положительные, так и отрицательные.

№ 6, 8, 11, 13

– пренебрегаемые – члены группы, имеющие большое количество отрицательных выборов и малое количество предпочтений.

нет
– отверженные («изгои») – члены группы, не имеющие положительных выборов, а только отрицательные.

№ 7, 9

Рекомендации педагогу: поговорить с каждым конкретным «изолированным» (№№ 6, 8, 11, 13) и «отверженным» учеником (№№ 7, 9), выявить его сильные качества и найти возможность его включения в такое общее дело, где бы этот «изолированный» и «отверженный» ученик мог бы показать себя в деловом свете с наилучшей стороны.

По третьему аспекту (универсальный лидер)

– звёзды – наиболее предпочитаемые члены группы, стоящие на вершине иерархии.
отсутствуют
– высокостатусные, среднестатусные, низкостатусные, определяемые по числу положительных выборов, и не имеющие большого числа отвержений.
Высокостатусные – №№ 6, 10

Среднестатусные – №№ нет
Низкостатусные – №№  1,2,3,11,12,13
– изолированные – члены группы, у которых отсутствуют любые выборы, как положительные, так и отрицательные.

№ 8
– пренебрегаемые – члены группы, имеющие большое количество отрицательных выборов и малое количество предпочтений. 
нет
– отверженные («изгои») – члены группы, не имеющие положительных выборов, а только отрицательные.

№ 9
Рекомендации педагогу: поговорить с конкретным «изолированным» (№№ 8) и «отверженным» учеником (№№ 9), выявить его сильные качества и найти возможность его включения в такую деятельность, где бы этот «изолированный» или «отверженный» ученик мог бы показать себя в лучшем свете и тем самым повысить свой социометрический статус.

Общий вывод: Социометрический анализ группы полезен тем, что позволяет учителю выявить проблемные зоны функционирования учебной группы и принять меры к улучшению эмоционального и делового климата в этой группе.
