Посещаемость 4к.-Психологи-17-зо (51) в 1-м семестре 2017-18 уч.г.
	ФИО
	№№ тем
	21.10
	21.10
	25.10
	25.10
	26.10
	
	
	
	
	
	
	

	1. Акинин Ал-ей Генн.
	1
	3
	
	
	
	
	о
	
	
	
	
	
	
	

	2. Алексеева Ел. Евг.
	2
	
	н
	н
	н
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	

	3. Гаврилова Дарья Ал-евна вб
	3
	4,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Гáврыш Надежда Николаевна
	4
	
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Гагаева Александра Олеговна
	5
	3,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Головастова Вера Ал-дровна
	6
	
	н
	н
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Головкина Дарья Алексеевна
	7
	
	н
	н
	н
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	

	8. Гордиенко Ольга Владим. вб
	8
	
	
	
	н
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	

	9. Долина Юлия Сергеевна
	9
	3
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	10. Желéй Татьяна Викт.
	10
	3-0,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Звягина Елена Вас.
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Зелéнин Илья Алексеевич
	12
	3
	
	
	
	
	о
	
	
	
	
	
	
	

	13. Злобина Христина Юр.
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Иванóв Андрей Ал-дрович
	14
	
	н
	н
	н
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	

	15. Иванов Дм. Ал-дрович
	15
	
	н
	н
	н
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	

	16. Иванова Тат. Ник.
	16
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. Ивашкина Дарья Валер.
	17
	3
	н
	н
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. Каширин Андрей Ал-дрович
	18
	
	н
	н
	н
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	

	19. Кучéба Елена Ал-дровна
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. Мизюряева Ольга Ник.
	20
	
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. Новикова Анжелика Вик.-цел.
	21
	
	
	
	
	
	о
	
	
	
	
	
	
	

	22. Пенькова Юлия Мих.
	22
	
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. Рунова Анастасия Серг.
	23
	
	н
	н
	н
	н
	о
	
	
	
	
	
	
	

	24. Соколова Елена Серг.
	24
	
	о
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. Удалкина Ирина Вяч.
	25
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. Чибескóва Валерия Олег. вб
	26
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27. Чулкова Анна Ник.
	27
	
	н
	
	н
	н
	н
	
	
	
	
	
	
	

	28. Шилова Ир.Мих-на вб
	28
	
	н
	
	1н
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	


Требования к зачёту:

100% посещаемость = 30 баллов; пропуск пары = -4 балла (от 28)

1. Опросник УСК (связать полученные результаты с характером собственной конфликтности) – 10 баллов
2. Тест Шмишека (связать полученные результаты с характером собственной конфликтности) – 10 баллов
3. Анализ конфликтной ситуации – АКС (сопроводить анализ конфликтной ситуации – не более 0,5 стр. – описанием контекста по ГОСТу и психологическим=конфликтологическим комментарием) – 15 баллов
4. Ответ по указанной теме на занятиях – 1 оценка (5 баллов)
«5» – рассказывает свободно, не пользуясь шпаргалкой

«4» – рассказывает свободно, изредка заглядывая в шпаргалку

«3» – рассказывает несвободно, часто заглядывая в шпаргалку

За отсутствие выступлений = -5 баллов за отсутствие выступления

За успешный (отличный) ответ студента на вопрос преподавателя (по поводу прозвучавшего выступления) = +1 балл

За отсутствие ответа студента на вопрос преподавателя (по поводу прозвучавшего выступления) = -1 балл

Каждому выступающему подготовить два тестовых вопроса с 4-мя вариантами ответов на каждый. За отсутствие каждого тестового вопроса (по поводу прозвучавшего выступления) = -1 балл
5. До 14.12.2017 г. в СМИ найти два контекста, иллюстрирующих два различных способа психологической защиты (один из них должен быть «образование симптомов»), а также 2 примера гиперкомпенсации, и сопроводить эти 4 контекста полным библиографическим описанием по ГОСТу и своим анализом-комментарием конфликтологического характера. Образование симптомов комментируется с привлечением психосоматической и конфликтологической литературы (с обязательным её описанием по ГОСТу).=+ 15 баллов

6. До 24.12.2017 г. в СМИ найти один контекст, в котором длительное отсутствие важной информации, необходимой для удовлетворения насущной потребности, приводит человека к заболеванию или несчастному случаю, и 1 пример, когда получение человеком или наличие у него важной для него информации приводит к выздоровлению (в СМИ, с обозначением всех выходных данных). Снабдить примеры необходимым комментарием (с использованием конфликтологической и психосоматической литературы) и полным библиографическим описанием по ГОСТу. =+15 баллов

7. Подготовка окончательного варианта реферата по предложенной теме (на оценку; до 1 декабря 2017 года). = 10 баллов. Реферат можно показывать неограниченное количество раз. За каждый 1 дополнительный подход оценка снижается на 1 балл. За каждые две недели опоздания оценка снижается на 2 балла.

8. Определить и обосновать свой соционический тип до 20.12.2017 (не менее 10 стр. 12 кегль TNR, одинарный интервал), обосновать конфликтный для себя соционический тип. = +10 баллов

9. Тест Килменна. = +5 баллов (с автокомментарием)

10. Написать конфликтологический комментарий на один из материалов сайта: http://conflictmanagement.ru/stati-i-razmyishleniya-o-konfliktah-tsoy-l-n = +10 баллов (с автокомментарием)
Антироссийские настроения и русский мир — это не мифы
Антропологический конфликт: по вертикали и по горизонтали
Безопасность: подготовка детей и подростков к ситуациям, содержащим угрозу жизни и здоровью
Бесконфликтная образовательная технология
Бесконфликтная   технология расставания с вещами 
Радио Маяк.Беседа с Цой Л.Н.  о градостроительных конфликтах
Брак: противоречия между традицией и законом или проблема нравственности?
«Будущее» в контексте конфликтологии  
Будущее, как отношение к миру идей и как социальное действие 

Борьба за будущее как основной процесс социально-трудоых конфликтов в российском обществе 

ВЛАСТЬ должна создавать безопасное пространство для обсуждения и достижения общественного ДОГОВОРА между всеми субъектами градостроительной деятельности
Взгляд конфликтолога на противоречия в России
Взгляд конфликтолога на удар по сирийской базе
В контексте конфликтологии: конфликт поколений 

В контексте конфликтологии: вражда и любовь
Встреча с Г.П.Щедровицким
В контексте практической конфликтологии: культура конфликта
Вопросы конфликтологу от учеников 10-11 кл. и от учителей  

В преддверии проведения  2-й он-лайн конференции памяти Г.П.Щедровицкого
Вызовы современного мира конфликты и развитие 
Выйди за пределы собственного рабства (Интервью с Цой Л.Н. — журналистки Анны Политковской)
Геополитическая стратегия Запада и России  направлена в будущее, борьба за которое  идет «здесь и сейчас». 
Город в контексте изменений и развития 
Город в контексте   цивилизационного развития
Город в контексте концепции развития
Гражданское общество и власть: поиск  механизма взаимодействия
Грушин Б. о конфликтах и о сотрудничестве
Градостроительный форсайт: от жителя к горожанину
Два сюжета о понятиях  “истина» и  »правда» 
Деградация игр после ОДИ: конфликт с ведущим модуля  
Длительная монополия искусствоведения на конфликт
Для Щедровицкого Г.П. содержательный конфликт был чем-то обыденным…
Добро и зло: этический компромисс и этическая конфронтация
Если увидели склонность к суициду у ребёнка, надо работать в первую очередь с родителями
Если хочешь стать источником света, то приготовься к смерти
Есть ли основание   для того, чтобы не ставить или уничтожать памятники Правителям  государства разных времен?
Заказчики на развитие города и изменений городской среды
Заметки на полях с Зиновьевских Чтений (27 октября 2014 г.)
Замена публичных слушаний по вопросам градостроительства на обсуждение в интернете
Здоровье и счастье: факторы полноты жизни и долголетия
Зиновьев А.А., как личностный Проект
Идея клуба на принципах СМД методологии в контексте развития методологического движения в России
Идеи о конфликте: от естественно-научного подхода к искусственно-техническому
Идеологическая основа либеральной части российской элиты
Инновации и традиции в подготовке управленческих кадров
Интервью с Цой Л.Н. на тематику градостроительных конфликтов
Исследование и диагностика
Исторический экскурс: забвение или лишение памяти
Историческая память, воплощенная в памятниках. Разберемся в понятиях.
Имидж формируется в конфликтах
Информационная война как форма виртуального конфликта
Информационная война: самоопределение и размежевание
Информационная война в среде методологов обостряется
Как бесконфликтно общаться с пожилыми родителями
Как различить профессиональные, межличностные и функциональные конфликты
Как себя вести с теми, кто находится в кризисной ситуации
Темы занятий:
5.11.2014. Понятие об универсальной схеме научного исследования и её роли в научном подходе к конфликтам. Пять ступеней сущности предмета. Пять аспектов универсальной схемы научного исследования. Общие выводы, вытекающие из универсальной схемы научного исследования. Значение УСНИ для теории и практики оптимального поведения в конфликте.

Конфликтом мы называем: 

По Анцупову А.Я, Шипилову А.И., конфликт – это наиболее острый способ разрешения значимых противоречий, возникающих в процессе взаимодействия, заключающийся в противодействии субъектов конфликта и обычно сопровождающийся негативными эмоциями.
Вопросы к зачёту по курсу
«Конфликтология» (2017-2018)

1. Конфликтология, её предмет и задачи, история становления как науки. Формирование отечественной школы конфликтологии.
2. Природа социального конфликта. Источники и причины его возникновения.
3. Определение конфликта. Классификация видов конфликтных явлений.
4. Понятие об универсальной схеме научного исследования (УСНИ) и её роли в научном подходе к конфликтам. Пять ступеней сущности предмета. Пять аспектов универсальной схемы научного исследования. Общие выводы, вытекающие из универсальной схемы научного исследования. Значение УСНИ для теории и практики оптимального поведения в конфликте.

5. Позитивные и деструктивные функции конфликта.
6. Структурные элементы конфликта. Процесс и динамика конфликта.
7. Проблема типологии конфликтов.
8. Понятие о внутриличностных конфликтах.
9. Психологические конфликты (по В.С. Мерлину).
10. Мотивационные конфликты.
11. Когнитивные конфликты.
12. Ролевые конфликты.
13. Внутриличностные противоречия и конфликты.
14. Человеческий фактор в конфликте. Типы конфликтных личностей.
15. Проблема эмоций в конфликте и психологической несовместимости.
16. Типичное поведение в конфликтной ситуации (тест К. Килменна). Характеристика основных стилей: конфронтации, избегания, приспособления, компромисса, сотрудничества.
17. Конфликтность в свете информационной теории эмоций (по П.В. Симонову).
18. Конфликтность в свете теории локуса контроля.
19. Конфликтность и 5 ступеней человеческой сущности.
20. Материальная сила мыслей и их влияние на состояние мышечного тонуса. Психосоматические аспекты конфликта. Психологические аспекты заболеваний. Психологические законы выздоровления.
21. Множественность личности (по учению Г.И. Гурджиева). Множественный характер личности в психологических представлениях. Вопрос об элементарной единице субличностей.
22. Наиболее обычные способы решения внутриличностных конфликтов (способы психологической защиты).
23. Понятие об объективных и субъективных факторах межличностных конфликтов. Три позиции взаимного отображения.
24. Роль установок и стереотипов в восприятии «Другого» как фактор межличностных конфликтов. Понятие о межличностной несовместимости. Связь общности и остроты конфликта.
25. Мотивы конфликтов. Варианты исхода межличностного конфликта.
26. Речевое выражение внутреннего конфликта.
27. Проблема коммуникации в конфликтных ситуациях. Коммуникация как источник конфликта.
28. Механизм искажения информации.
29. Барьеры коммуникации.
30. Понятие конфликтогена.
31. Общение людей как процесс актуализаций и манипуляций на уровнях мышления, языка и речи.
32. Языковые метки манипулятора.
33. Конфликты в сфере управления.
34. Регулирование и разрешение социальных кризисов и конфликтов. Определение основных понятий – регулирования, разрешения, управления, предотвращения, минимизации последствий.
35. Этапы оптимального урегулирования конфликтов.
36. Институционализация конфликтов. Легитимизация конфликтов. Условия легитимности и институциональной процедуры. Структурирование конфликтующих групп.
37. Анализ основных форм регулирования конфликтов.
38. Проблема предупреждения и предотвращения конфликтов.
39. Информационное противоборство в конфликте.
40. Языковые преступления и социальные конфликты.
41. Принципы организации собственного информационного потока в конфликте.
42. Связи с общественностью как средство предотвращения конфликтов и минимизации его последствий.


Список компетенций:
5.1. Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

способностью и готовностью к:

пониманию значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии (ОК-1);

пониманию современных концепций картины мира на основе сформированного мировоззрения, овладения достижениями естественных и общественных наук, культурологии (ОК-2);

владению культурой научного мышления, обобщением, анализом и синтезом фактов и теоретических положений (ОК-3);

использованию системы категорий и методов, необходимых для решения типовых задач в различных областях профессиональной практики (ОК-4);

применению теоретического и экспериментального исследования, основных методов математического анализа и моделирования, стандартных статистических пакетов для обработки данных, полученных при решении различных профессиональных задач (ОК-5);

владению навыками анализа своей деятельности и умению применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции (для оптимизации) собственной деятельности и психического состояния (ОК-6);

восприятию личности другого, эмпатии, установлению доверительного контакта и диалога, убеждению и поддержке людей (ОК-7);

нахождению организационно-управленческих решений в нестандартных ситуациях и ответственности за них (ОК-8);

проведению библиографической и информационно-поисковой работы с последующим использованием данных при решении профессиональных задач и оформлении научных статей, отчетов, заключений и пр. (ОК-9);

пониманию сущности и значения информации в развитии современного информационного общества, осознанию опасности и угрозы, возникающих в этом процессе, соблюдению основных требований информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-10);

овладению основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-11);

профессионально профилированному использованию современных информационных технологий и системы Интернет (ОК-12);

использованию знания иностранного языка в профессиональной деятельности и в профессиональной коммуникации (ОК-13);

использованию нормативных правовых документов в своей деятельности (ОК-14);

овладению средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готовность к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-15).

5.2. Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):

общепрофессиональные:

практическая деятельность:

способностью и готовностью к:

реализации стандартных программ, направленных на предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развития, а также профессиональных рисков в различных видах деятельности (ПК-1);

отбору и применению психодиагностических методик, адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-статистической обработкой данных и их интерпретаций (ПК-2);

описанию структуры деятельности профессионала в рамках определенной сферы (психологического портрета профессионала) (ПК-3);

осуществлению стандартных базовых процедур оказания индивиду, группе, организации психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий (ПК-4);

выявлению специфики психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам (ПК-5);

психологической диагностике уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека (ПК-6);

прогнозированию изменений и динамики уровня развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях (ПК-7);

ассистированию деятельности магистра или специалиста-психолога при осуществлении психологического вмешательства и воздействия с целью оптимизации психического функционирования индивида, группы, сообщества в различных сферах жизнедеятельности (ПК-8).

Научно-исследовательская деятельность:

способностью и готовностью к:

применению знаний по психологии как науки о психологических феноменах, категориях и методах изучения и описания закономерностей функционирования и развития психики (ПК-9);

пониманию и постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической деятельности (ПК-10);

участию в проведении психологических исследований на основе применения общепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-практических областях психологии (ПК-11);

проведению стандартного прикладного исследования в определенной области психологии (ПК-12);

реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях (ПК-13);

выбору магистерских образовательных программ в различных областях психологии и социальной работы (ПК-14).

Педагогическая деятельность:

способностью и готовностью к:

преподаванию психологии как общеобразовательной дисциплины (ПК-15);

участию в учебно-методической работе в сфере общего образования (ПК-16);

подготовке условий для лабораторных и практических занятий, участию в их проведении (ПК-17);

использованию дидактических приемов при реализации стандартных коррекционных, реабилитационных и обучающих программ по оптимизации психической деятельности человека (ПК-18);

самообразованию на протяжении всей профессиональной жизни (ПК-19);

просветительской деятельности среди населения с целью повышения уровня психологической культуры общества (ПК-20).

Организационно-управленческая деятельность:

способностью и готовностью к:

анализу форм взаимодействия в трудовых коллективах (ПК-21);

проведению работ с кадровым составом с целью отбора кадров и создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса (ПК-22);

реализации интерактивных методов, психологических технологий, ориентированных на личностный рост сотрудников и охрану здоровья индивидов и групп (ПК-23).
Специфика рассмотрения психологических конфликтов в одной из семи базовых парадигм в понимании предмета психологии:

1. Физиологическая 
2. Психоаналитическая – 
3. Бихевиористическая – 
4. Экзистенциально-гуманистическая

5. Трансперсональная – 
6. Коммуникативная – 
7. Интегративная – 
= +10 баллов (реферат)
