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	1. Белик Димитрий
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	2. Бочарова Ек.
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	2
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	н
	н
	
	
	
	
	
	

	3. Братанова Св.
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	4
	
	
	5
	
	
	61
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	4. Букреева Ел.
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	н
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	5. Горячева Марина
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	5
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	60
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	6. Дарни Ольга
	
	н
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	н
	
	н
	
	
	60
	
	9
	8
	

	7. Дробинина Ольга
	
	н
	н
	7
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	н
	
	н
	н
	
	
	
	
	
	

	8. Калинина Людм.
	
	н
	н
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	н
	
	5
	н
	
	60
	8
	9
	7
	

	9. Канаева Ир. Вб
	
	н
	н
	9
	н
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	н
	н
	
	
	
	
	
	

	10. Карпова А-дра вб
	
	
	
	10
	
	4
	
	
	5
	н
	
	60
	
	7
	4
	

	11. Киркина Ир.
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	11
	н
	
	н
	
	н
	н
	
	
	
	7
	7
	

	12. Климова Марина
	
	1н
	1н
	12
	о
	
	
	
	5
	
	
	?
	
	8
	6
	

	13. Кондратьева Вера
	
	
	н
	13
	н
	
	н
	
	н
	н
	
	
	
	
	
	

	14. Кринкин Антон
	
	н
	н
	14
	н
	7
	н
	
	5
	н
	
	60
	4
	6
	7
	

	15. Лебедева Анаст.
	
	
	
	15
	
	4
	
	
	5
	
	
	60
	
	8
	7
	

	16. Макарова Анна
	
	н
	о
	16
	
	7
	
	
	5
	
	
	68
	
	8
	8
	

	17. Макарова Юлия
	
	
	
	17
	о
	3
	
	
	5
	
	
	64
	
	8
	8
	

	18. Мороз Св.
	
	
	н
	18
	
	3
	н
	
	5
	
	
	60
	
	6
	7
	

	19. Наумова Анаст.
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	19
	о
	4
	
	
	5
	
	
	60
	
	9
	5
	

	20. Никулина Ольга
	
	
	
	20
	н
	4
	н
	
	5
	
	
	60
	
	4
	6
	

	21. Перфильева Инесса
	
	
	
	21
	
	7
	
	
	5
	
	
	61
	
	8
	5
	

	22. Салуквадзе Жанна
	
	
	
	22
	
	8
	
	
	5
	
	
	66
	
	6
	7
	

	23. Салуквадзе Омар
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	23
	
	4
	10
	
	5
	н
	
	65
	
	10
	7
	

	24. Скобелева Дарья
	
	
	
	24
	о
	4
	
	
	5
	
	
	60
	
	5
	6
	

	25. Тарасюк Окс.
	
	н
	н
	25
	
	4
	
	
	5
	
	
	60
	6
	5
	7
	

	26. Тряшина Юлия
	
	н
	н
	26
	
	4
	
	
	5
	
	
	60
	
	4
	7
	

	27. Усова Алевт.
	
	
	н
	27
	
	4
	
	
	5
	
	
	71
	5
	10
	9
	

	28. Фирсова Ек.
	
	
	
	28
	
	4
	
	
	5
	н
	
	60
	
	8
	8
	

	29. Шабронов Мих.
	
	н
	н
	29
	н
	
	н
	
	н
	н
	
	
	
	
	
	

	30. Шашина Ир.
	
	
	
	30
	
	9
	
	
	5
	
	
	67
	
	7
	6
	

	31. Яковлева Лар.
	
	н
	н
	31
	н
	8
	н
	
	5
	
	
	70
	8
	9
	8
	


Требования к зачёту:

100% посещаемость = 40 баллов (24 баллов + 16 баллов как премия); пропуск пары = -2 балла (от 24)

1. Опросник УСК (связать полученные результаты с характером собственной конфликтности) – 10 баллов

2. Тест Шмишека (связать полученные результаты с характером собственной конфликтности) – 10 баллов

3. Анализ конфликтной ситуации – АКС (сопроводить анализ конфликтной ситуации – не более 0,5 стр. – описанием контекста по ГОСТу и психологическим=конфликтологическим комментарием) – 10 баллов

4. Ответ по одной из двух указанных тем на занятиях – 1 оценка (10 баллов)

«10» – рассказывает свободно, не пользуясь шпаргалкой

«8» – рассказывает свободно, изредка заглядывая в шпаргалку

«4» – рассказывает несвободно, часто заглядывая в шпаргалку

За отсутствие выступлений = -5 баллов
За успешный (отличный) ответ студента на вопрос преподавателя (по поводу прозвучавшего выступления) = +1 балл

За отсутствие ответа студента на вопрос преподавателя (по поводу прозвучавшего выступления) = -1 балл

5. До 27.10.2016 г. в СМИ найти два контекста, иллюстрирующих два различных способа психологической защиты (один из них должен быть «образование симптомов»), а также 2 примера гиперкомпенсации, и сопроводить эти 4 контекста полным библиографическим описанием по ГОСТу и своим анализом-комментарием. Образование симптомов комментируется с привлечением психосоматической литературы (с обязательным её описанием по ГОСТу).=+ 20 баллов

6. До 24.12.2016 г. в СМИ найти два контекста, в которых длительное отсутствие важной информации, необходимой для удовлетворения насущной потребности, приводит человека к заболеванию или несчастному случаю, и 2 примера, когда получение человеком или наличие у него важной для него информации приводит к выздоровлению (в СМИ, с обозначением всех выходных данных). Снабдить примеры необходимым комментарием (с использованием психосоматической литературы) и полным библиографическим описанием по ГОСТу. =+20 баллов

7. Обосновать конкретное решение оппозиции конструктивных и деструктивных установок личности на материале 10 современных песен (исполнители по выбору) – 40 баллов.

Дополнительный разбор оппозиции конструктивных и деструктивных установок личности на материале 10 современных песен (исполнители по выбору). = +30 баллов

8. Определить и обосновать свой соционический тип до 27.10.2016 г. (не менее 10 стр. 12 кегль TNR, одинарный интервал), обосновать конфликтный для себя соционический тип. = +20 баллов

9. Тест Килменна. = +10 баллов (с автокомментарием)

Темы занятий:

5.11.2014. Понятие об универсальной схеме научного исследования и её роли в научном подходе к конфликтам. Пять ступеней сущности предмета. Пять аспектов универсальной схемы научного исследования. Общие выводы, вытекающие из универсальной схемы научного исследования. Значение УСНИ для теории и практики оптимального поведения в конфликте.

Конфликтом мы называем: 

По Анцупову А.Я, Шипилову А.И., конфликт – это наиболее острый способ разрешения значимых противоречий, возникающих в процессе взаимодействия, заключающийся в противодействии субъектов конфликта и обычно сопровождающийся негативными эмоциями.

Вопросы к зачёту по курсу
«Конфликтология» (2016-2017)

1. Конфликтология, её предмет и задачи, история становления как науки. Формирование отечественной школы конфликтологии.
2. Природа социального конфликта. Источники и причины его возникновения.
3. Определение конфликта. Классификация видов конфликтных явлений.
4. Понятие об универсальной схеме научного исследования и её роли в научном подходе к конфликтам. Пять ступеней сущности предмета. Пять аспектов универсальной схемы научного исследования. Общие выводы, вытекающие из универсальной схемы научного исследования. Значение УСНИ для теории и практики оптимального поведения в конфликте.

5. Позитивные и деструктивные функции конфликта.
6. Структурные элементы конфликта. Процесс и динамика конфликта.
7. Проблема типологии конфликтов.
8. Понятие о внутриличностных конфликтах.
9. Психологические конфликты (по В.С. Мерлину).
10. Мотивационные конфликты.
11. Когнитивные конфликты.
12. Ролевые конфликты.
13. Внутриличностные противоречия и конфликты.
14. Человеческий фактор в конфликте. Типы конфликтных личностей.
15. Проблема эмоций в конфликте и психологической несовместимости.
16. Типичное поведение в конфликтной ситуации (тест К. Килменна). Характеристика основных стилей: конфронтации, избегания, приспособления, компромисса, сотрудничества.
17. Конфликтность в свете информационной теории эмоций (по П.В. Симонову).
18. Конфликтность в свете теории локуса контроля.
19. Конфликтность и 5 ступеней человеческой сущности.
20. Материальная сила мыслей и их влияние на состояние мышечного тонуса. Психосоматические аспекты конфликта. Психологические аспекты заболеваний. Психологические законы выздоровления.
21. Множественность личности (по учению Г.И. Гурджиева). Множественный характер личности в психологических представлениях. Вопрос об элементарной единице субличностей.
22. Наиболее обычные способы решения внутриличностных конфликтов (способы психологической защиты).
23. Понятие об объективных и субъективных факторах межличностных конфликтов. Три позиции взаимного отображения.
24. Роль установок и стереотипов в восприятии «Другого» как фактор межличностных конфликтов. Понятие о межличностной несовместимости. Связь общности и остроты конфликта.
25. Мотивы конфликтов. Варианты исхода межличностного конфликта.
26. Речевое выражение внутреннего конфликта.
27. Проблема коммуникации в конфликтных ситуациях. Коммуникация как источник конфликта.
28. Коммуникация как процесс с обратной связью.
29. Механизм искажения информации.
30. Основные функции коммуникации.
31. Барьеры коммуникации.
32. Актуализация и манипуляция как 2 полюса коммуникации.
33. Понятие конфликтогена.
34. Общение людей как процесс актуализаций и манипуляций на уровнях мышления, языка и речи.
35. Языковые метки манипулятора.
36. Конфликты в сфере управления.
37. Регулирование и разрешение социальных кризисов и конфликтов. Определение основных понятий – регулирования, разрешения, управления, предотвращения, минимизации последствий.
38. Этапы оптимального урегулирования конфликтов.
39. Институционализация конфликтов. Легитимизация конфликтов. Условия легитимности и институциональной процедуры. Структурирование конфликтующих групп.
40. Анализ основных форм регулирования конфликтов.
41. Проблема предупреждения и предотвращения конфликтов.
42. Информационное противоборство в конфликте.
43. Языковые преступления и социальные конфликты.
44. Речевое выражение бесструктурного управления людьми.
45. Принципы организации собственного информационного потока в конфликте.
46. Связи с общественностью как средство предотвращения конфликтов и минимизации его последствий.


